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Grundsatze

Finanzmérkte basieren in besonderem Mal3e auf dem Vertrauen der Markttellnenmer. Die gestiegene
Vertrauensempfindlichkeit der Mérkte, die Ausdehnung des Wertpapiergeschéftes, die EU-
Harmonisierung, aber auch das Ansehen des Finanzmarktes Ogterreich sowie die Reputation jedes
einzelnen Kreditingtituts erfordern entschl ossene Manahmen.

Das Wertpapiergeschéft soll - nicht rur unter dem Einfluld audandischer Vorbilder und inldndischer
gesetzlicher Regdungen - geprégt sein von Fairnel3 gegentiber anderen Markttellnehmern. Der Erfolg
héngt nicht zuletzt von einem soliden, vertrauensvollen Verhdtnis zwischen Kunden, Kreditingitut und
Mitarbeitern ab. Die Kreditingtitute wollen deshab enen unzul&ssgen Umgang mit noch nicht Gffentlich
zuganglichen Informationen, die anlage- bzw. preisrdlevant sind, verhindern, Verstti3e aufdecken und
gegebenenfdls Sanktionen verhdngen, die von eingeschrankten Geschdftsmoglichkeiten des
Mitarbeiters bis zu arbeitsrechtlichen K onsequenzen reichen.

Die 6gterreichischen Kreditingitute werden daher im Hinblick auf § 48b BorseG und § 16 WAG ds
Basis fur ihre Geschéftstétigkeit, insbesondere in den Bereichen

?? Wertpapierhandd,

?? Anlageberatung,

?? Vermogensverwaltung und Fondsmanagemernt,
?? Emission und

?? Research

den gemeinsam entwicke ten Standard Compliance Code enfihren.

Jedes Kreditinditut erwartet von seinen Mitarbeitern Integritét und Engagement gegeniiber den
Kunden. Es mud darauf vertrauen konnen, dad seine Mitarbeiter jegliche Handlungsweisen,
Abhangigkeiten oder Interessensverflechtungen meiden, sowohl innerhab as auch au3erhab des
Kreditingituts, welche die Interessen des Kunden oder des Kreditindituts beeintréchtigen.
Verhdtensweisen, die den Kunden schédigen, den Kapitalmarkt in unfairer Welse beeinflussen oder
dem Ansehen des Kreditindtituts abtraglich sind, miissen vermieden werden. Angesichts der Vidzahl
von gesatzlichen Regelungen dient der Standard Compliance Code auch der Klarstelung der
Verhdtengpflichten und damit dem Schutz der Mitarbeiter.



1. Allgemeines

Die Compliance-Organisation im Hinblick auf die Welterleitung und Verwertung kapita marktrelevanter
Informationen ist von drel Eckpfellern getragen:

?? Prinzip der Vertraulichkeitsbereiche,
?? Beobachtungdliste,
?? Sperrliste.

Grundlage fir den Standard Compliance Code bilden das Bérsegesetz, das Wertpapieraufs chtsgesetz
sowie das Bankwesengesetz, weiters das Depotgesetz und das Investmentfondsgesetz sowie dle in
Audihrung diesr Gesstze erlassenen Richtlinien, insbesondere die “Richtlinien fir Geschéfte von
Mitarbeitern in Kreditingituten” der Bundeskreditsektion (dle Vorschriften in der jewells gdtenden
Fassung).

Der vorliegende Standard Compliance Code ist eine Mindestiregelung, die von jedem Kreditingtitut
akzeptiert und angewendet werden soll. Es i freilich jedem einzelnen Markttellnehmer unbenommen,
weitergehende strengere Regelungen zu treffen, soferne sie mit den Grundsdtzen dieses Standard
Compliance Code im Einklang stehen.

2. Zielsetzung

Zidsatzung des Compliance-Konzeptes im Hinblick auf die Informationsweiterleitung und -verwertung ist
es daher, im Sinne der Fairnel3 und der Erzidung ener Informationssymmetrie

?7?flr dle Markitellnehmer gleiche Ausgangspositionen bzw. Voraussetzungen Scherzugtdlen;

??zu gewdhrleigen, dald das Kundeninteresse dem Interesse des Kreditingtituts und dem des
Mitarbeiters vorgeht;

?? Interessenskonflikte zwischen Kunden, Kreditingtitut und Mitarbeitern zu vermeiden;

??dle Handlungsweisen, die das Ansehen des Kreditingituts und des Finanzmarktes Osterreich
schédigen kdnnen, zu vermeiden;

??im Aulfenverhdtnis gegeniiber dem Anleger vertrauenshildend zu wirken.

»Compliance’ mul3 fest im Bewul3tsain der Mitarbeter verankert sein und nicht zuletzt auch zum Schutz der
Mitarbeiter Tall der Unternehmenskultur werden

3. Begriffsbestimmungen
3.1. Beobachtungdiste

Die Beobachtungdigte ist eine streng vertrauliche, rein interne Liste Uber Ingrumente im Sinne des § 11
Abs. 1 WAG (im besonderen Geschéfte in Wertpapieren, Derivaten, Devisen und Edelmetalen), zu denen
im Kreditingitut noch nicht offentlich zugéngliche compliancerdlevante Informationen vorliegen. Die
Beobachtungdiste, welche laufend aktudisert wird, ig in ihrer Gesamtheit nur der Compliance-Stelle
bekannt und ermdglicht dem Kreditinditut durch die laufende Beobachtung von Mitarbater- und
Eigengexchéften sowie Geschéften im Fonds- und Vermdgensverwatungsbereich die Kontrolle, ob
Vertraulichkeitsbereiche respektiert werden und ob eine unfaire Ausnutzung nicht offentlich zuganglicher
Informationen durch Mitarbeiter erfolgt.



3.2. Compliance

Das Wort Compliance (Entsprechung) hat seine Wurzd im englischen ,,to comply with* (= einer Sache
nechkommen) und meint im vorliegenden Fal "Handen im Einklang mit dem gdtenden Recht”, das snd
im Hinblick auf Informationswvaterlatung und -verwertung in erster Linie die Bestimmungen des
Borsegesetzes, des Wertpapieraufsichtsgesetzes und der Richtlinien fir Geschéfte von Mitarbeitern in
Kreditingituten i.d.g.F. Compliance ist en Organisationskonzept, dessen Zie es ig, ein von Farnel,
Solidaritét und Vertrauen getragenes Verhdtnis der Informationssymmetrie zwischen den Kunden, dem
Kreditingitut und den Mitarbeltern zu erreichen, Interessenskonflikte zu vermeiden und die Einhdtung
geltender Gesetze und sondtiger (z.B. bankinterner) Regelungen scherzustellen.

3.3. Frontrunning und andere gem. 8§ 14 Z. 3WAG verponte Ver haltenswveisen

Unter Frontrunning verdent man den Abschlul? von Geschéften zum Ankauf oder Verkauf von
Finanzingrumenten aufgrund der Kenntnis der Orderlage, um Sch oder enem Dritten enen
Vermogensvortell zu verschaffen (8 14 Z. 3 WAG). Kenntnis der Orderlage bezieht sich vor dlem auch
auf zur Ausfiihrung anstehende Grol2orders, insbesondere von Kunden und anderen Markiteilnehmern.
Frontrunning betrifft Mitarbeiter- Eigengeschéfte im Verhdtnis Kreditinditut - Kunde, aber auch Nostro-
Geschéfte des Kreditingituts im Verhdlitnis zu Kundenorders. Eine Sonderform ist das Intermarket-
frontrunning - die Ausnutzung von Indderinformationen auf einem anderen Markt, z.B. dem Optionen
und Futuresmarkt. Frontrunning ist nur einer von mehreren moglichen Félen des Versol3es gegen § 14 Z.
3WAG.

3.4. Information

Information an sich ist en Gut, das einen wirtschaftlichen Wert hat. Im vorliegenden Fal interessiert der
Begriff "compliance-rdevante Information”. Eine Information ist compliance-reevant, wenn 5e

a) imFal des §48aBorseG geeignet ist, den Kurs des betroffenen Wertpapieres oder von Derivaten
(und damit eine Anlageentscheidung) erheblich zu beeinflussen, dso preis- bzw. anlagerdevant ist
und glachzetig noch nicht 6ffentlich zuganglich gemacht worden ist;

b) im Fdl des WAG gedignet i, den Kurs (Preis) von Anlageinsrumenten nach 8 11 Abs. 1 WAG
zu beainflussen.

Daher werden sowohl Ingderinformationen nach dem Borsegesetz i.d.gF. ds auch sondige
Informationen, insbesondere Unternehmensdaten, die z.B. Andysten vor ffentlicher Bekanntmachung
zuganglich gemacht werden, erfald (Sehe dazu auch genauer Compliance-Regeln Pkt. 4.2.3.).



3.5. Insider geschéfte

8§ 48a der BOrsegesetz-Novelle 1993 enthdt eine Regelung des Insdertatbestandes. Ein Insdergeschéft
is en Kauf/Verkauf von Wertpapieren oder Derivaten unter Ausnutzung einer Information tber eine
besimmte vertrauliche Tatsache im Zusammenhang mit einem Wertpapier, einem Derivat oder eénem
Emittenten, deren Bekanntwerden geeignet ware, den Kurs des Wertpapieres oder Derivats erheblich zu
beainflussen, mit dem Vorsaiz, Sch oder einem Dritten einen Vermdgensvortell zu verschaffen. Dies gilt
auch fir Sekundéaringder: Ein Inddergeschéft tétigt auch, wer, ohne Indder zu sain, wissentlich ene
Insderinformation (Sehe vorheriger Satz), die er mitgetallt erhdten oder in Erfahrung gebracht hat, im
Wertpapierhandel dazu ausnutzt, sch oder einem Dritten durch Kauf/Verkauf von Wertpapieren oder
Derivaten einen Vermogensvortell zu verschaffen.

3.6. Sperrliste (restricted list)

Dies ig ene bankinterne Liste jener Werte, fir die aufgrund dieses Standard Compliance Code
Beschrankungen im Eigenhande bzw. in der Beratung oder im Mitarbeiterhandel bestehen. Zweck der
Sperrligeis einersaits die Verme dung des Eindrucks, dal? unzuldssgerweise anlage- bzw. preisrelevante,
noch nicht Gffentlich zuganglich gemachte Informationen zum elgenen Vortell oder dem des Kreditingtituts
oder dem eines Kunden verwendet werden. Anderersaits schiitzt diese Sperrliste die Mitarbeiter (vor
dlem Handler und Berater) davor, in Unkenntnis noch nicht ffentlich zuganglicher compliance-relevanter
Informetionen

?7? Inddergeschéfte oder andere gesetzlich verponte Geschéfte zu tétigen (insbesondere Geschéfte gemal3
§ 14 WAG) oder

?7? Fehlberatungen vorzunehmen oder

?? dch auch nur eénem derartigen Verdacht auszusetzen.

Die Sparlige ig ds Betriebsgehaeimnis streng vertraulich zu behandeln (Sehe unter Compliance-Regen
Pkt. 4.3.1)

3.7. Vertraulichkeitsbereiche

Vetraulichkeltsbereiche and solche Einheten, die von anderen Einheiten durch organisatorische
Malinahmen hingchtlich des Informationsaustausches abzugrenzen snd:  Compliance-relevante
Informationen  (dso  vetrauliche, anlage- und presdevante Informationen) dirfen den
Vertraulichkeitsbereich grundsitzlich nicht verlassen und snd im internen Geschéftsverkehr auch
gegentber anderen Einheiten dreng vertraulich zu behanddn. Dies gilt nicht fUr die im Ublichen
Gechéftsablauf  betriebsnotwendige Weltergabe von Informationen. Werden compliance-relevante
Informationen zwischen zwel Vertraulichketsbereichen ausgetauscht, darf dies nur unter Einschaltung des
Compliance-Verantwortlichen erfolgen.



4. Compliance-Regeln
4.1. Vertraulichketsbereiche

Durch die Einrichtung von Vertraulichkeitsbereichen und durch die besondere Behandlung vertraulicher
Informationen werden Interessenskonflikte minimiert. Gleichzeitig wird eine von den Interessen und der
Informationdage anderer Einheiten unbeanflul¥e und unabhéngige Kundenbetreuung und egene
Gechéftgtétigkeit erreicht, ohne die notwendige Zusammenarbeit zu gefahrden.

Compliance-rdevante Informationen, die in einem Vertraulichketsbereich angefdlen sind, dirfen diesen
grundsitzlich nicht verlassen. Das Kreditinditut hat daher Mainahmen zur Sicherstedlung der
Vertraulichket zu treffen. Als Mindestmalinahme haben sch die Mitarbeiter der Vertraulichkeitsbereiche
schriftlich zu verpflichten, die Wetergabe von vertraulichen Informationen (kreditingtitutsintern und an
Dritte) Uber die normaen kreditingitutsnternen Informationsfliisse hinaus zu unterlassen. Die Mainahmen
konnen - je nach Grofe des Kreditingtituts - bis zur raumlichen, persdnlichen und organisatorischen
Trennung von Einhaten gehen.

Im Interesse eines reitbungdos funktionierenden Geschéftsablaufes wird es aufgrund der Komplexitét des
Gechéftes zu  bereichsiberschreitender  Informationsveitergabe  kommen missen. Eine deratige
Informationsweitergabe ist nur dann erlaubt, wenn sie sSch auf das unbedingt Erforderliche beschrankt und
die Geheimhdtung der compliance-relevanten Informationen gesichert ist. Eine Weitergabe darf daher nur
mit Wissen des Bereichdeiters und des Compliance-Verantwortlichen efolgen und ist hingchtlich
Informationanhat, Informationsquelle, Zetpunkt des Erhdts und der Weitergabe der Information zu
dokumentieren. Mitarbeiter, die sténdig oder voriibergehend (flr die Dauer eines Projektes belspielsweise)
den Vertraulichkeltsbereich wechsaln, drfen ihr vertrauliches Wissen aus dem bisherigen Bereich im neuen
Bereich nicht offenlegen oder verwerten.

4.2. Beobachtungdliste
4.2.1. Funktion

Die Beobachtungdiste wird vom Compliance-Verantwortlichen gefihrt, Se i in ihrer Gesamthet nur
diesem bekannt. Eingetragen werden Werte, zu denen nicht &ffentlich zugangliche anlage- und
preisrelevante Informationen vorliegen. Die Liste wird laufend aktudisiert.

Die Eintragung eines Wertes hat vorerst keine rechtlichen Folgen, vor dlem gibt es keine Handdls- bzw.
Beratungsheschrankungen in diesen Werten. Die Lige ermdglicht lediglich die Beobachtung von
Eigenhandds- oder Mitarbeitergeschéften, die den Verdacht nahdegen konnten, dal3 vertrauliche
Informationen unfair ausgenutzt worden sind. Damit ist auch die Kontrolle Uber das Funktionieren der
Vertraulichkeitsherel che gegeben.



4.2.2. Handelserlaubnisfir Mitarbeiter geschéfte

Die Kontrolle von Geschéften in Werten der Beobachtungdiste muf3 sichergestellt sein. Das Kreditingtitut
behd8lt sch das Recht vor, Mitarbeitergeschéfte zu beschranken oder ex post zu Stornieren. Der
Compliance-Verantwortliche kann auch die Durchfiihrung von Geschéften, von denen e erfaren hat,
untersagen. Geschéfte in Werten, die auf der Beobachtungdiste stehen, snd dso grundséizlich erlaubt,
konnen aber im Einzdfdl verboten und/oder storniert werden.

4.2.3. Meldepflichtige Werte

Die Abtelungen bzw. Mitabeiter snd verpflichtet, compliance-rdevante Informationen an den
Compliance-Verantwortlichen weiterzuleiten und betroffene Werte zur Aufnahme in die Beobachtungdiste
zu melden.

Compliance-rdevante Informationen sind:

?? Ingderinformationen
Dabel handdt es sch um besimmte, vertrauliche (also nur einem begrenzten Personenkrels, aber noch
nicht &ffentlich zuganglich gemachte) Tatsachen im Zusammenhang mit einem Wertpapier, eénem Derivat
oder einem Emittenten, deren Bekanntwerden in der Offentlichkeit geeignet ist, den Kurs eines
Wertpapiers oder Derivats erheblich zu beeinflussen. Die Offentlichkeit ist in diesem Fdle ds die
Bereichsiffentlichkelt der am Borsehandd Interesserten zu sehen.

?7? Sonstige I nfor mationen
Zu diesen Informationen, deren Verdffentlichung mit hoher Wahrschenlichkeat den Kurs eines
Wertpapiers, Derivats oder Instruments nach 8 11 WAG beeinflussen kann, zéhlen fir den Standard
Compliance Code auch jene Informationen, die der Emittent gem. Kapitalmarktgesetz sowie nach dem
Borsegesetz der Offentlichkeit mitzuteilen verpflichtet ist. Hiezu zéhlen nicht Researchergebnisse, sofern
diese ausschliefdich durch Verknipfung bereits bekannter Unternehmensdaten entstanden sind.

Die Entscheidung Uber die Aufnahme enes Wertes trifft der Conpliance-Verantwortliche - nach
Maoglichkeit im Einvernehmen mit dem zusténdigen Bereichsverantwortlichen.

4.2.4. Grof3ordersund Frontrunning

Liegen Grolorders Uber Wertpapiere oder Derivate vor, hat der Handler unverziiglich eine Meldung an
den Compliance-Verantwortlichen zu veranlassen. Als Grol3order gilt jene Order (auch bankintern oder
von Konzerngesdlschaften ertellt), deren Ausfiihrung eine erhebliche Kursanderung verursachen kann.

Es ig unzuldssg, vor oder be Ausfihrung eines Kundengeschéftes in diesen Werten aufgrund der
Kenntnis der Orderlage Eigengeschéfte zu tétigen, um sch oder eénem Dritten einen Vermoégensvortell zu
verschaffen.



4.2.5. Meldungen

Alle in enem Vetraulichkatsbereich angefdlenen compliance-rdevanten Informationen sind unverziiglich
dem Compliance-Verantwortlichen zu meden. Die Mddung soll telephonisch vorab efolgen und ist
schriftlich zu betétigen. Festzuhdten snd vom Compliance-Verantwortlichen Name des Medenden,
Daum, Uhrzeit und Mddebegrindung. Die Aufnahme in die Beobachtungdiste erfolgt grundséizlich
umgehend; die Entscheldung Uber die Aufnahme eines Wertes trifft der Compliance-Verantwortliche. Fir
die vertrauliche Aufbewahrung dler diesbeziiglichen Unterlagen ist zu sorgen.

Zu melden snd auch Mandate bei Gesdllschaften. Compliance-reevante Informationen, die ein Mitarbeiter
des Kreditindituts in Ausibung seines Mandates erlangt hat, snd nicht medepflichtig, wenn der
Mandatsiréger nach 8 99 in Verbindung mit § 84 Abs. 1 AktG schweigepflichtig it

4.3. Sperrliste
4.3.1. Funktion

Verdichten dch Informationen dper Unternehmen, deren Werte auf der Beobachtungdiste stehen, oder
gelangen neue Informationen in das Kreditingtitut, aufgrund derer sofortige wesentliche Kursénderungen zu
erwarten sind, snd diese Werte unverziiglich

1.  vonde offizidlen Empfenlungdiste (Kauf/V erkauf) des Kreditingtituts zu streichenund  gleichzatig
2. inder Sperlige zu fuhren.

Um die betroffenen Mitarbeiter auf Beschrankungen im Handd, in der Beratung oder bei Eigengeschéften
aufmerksam zu machen, wird die Sperlige - im Gegensaiz zur Beobachtungdise — grundsdizlich
unternehmensweit mitgetellt, soferne nicht besondere Umsténde eine selektive Vorgangsweise nahelegen.
Uber das erforderliche Ausmald der Bekanntgabe entscheidet der Compliance-Verantwortliche. Der
Grund fir die Aufnahme in die Sperrliste wird nicht bekanntgegeben. Fir den Fal selektiver Sperrlisten
gdten die Punkte 4.32. bis 435. nur fur jene Vertraulichketsbereiche, denen die Sperrliste
bekanntgegeben worden ist.

Im Ubrigen unterliegt die Sperrlise dem Barkgehemnis gem. § 38 BWG. Unbeschadet gesetzlicher
Verpflichtungen darf auch die Tatsache, dal3 ein Wert auf die Sperrliste des Kreditingtituts gesetzt worden
ist, keinem Bankfremden mitgeteilt werden.
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4.3.2. Eigengeschéfte

In jenen Werten, die auf der Sperrliste vermerkt sind, dirfen Eigenhandelsgeschéfte, die Uber das
durchschnittlich tbliche Ausmal3 fir das jewellige Kreditingtitut und den jewelligen Titd (z.B. im Rahmen
des Market Making, siehe unter Pkt. 4.3.4.) hinausgehen, nicht getétigt werden. Derartige Orders oder
Geschéfte snd vor Ausfiihrung dem Compliance-Verantwortlichen vorzulegen, der nach Prifung im
Einzdfdl saine Zugimmung erteilen kann.

Diese Bestimmungen gelten auch fir Kgpitdanlage- und Vermogensverwaltungs- gesdllschaften, soferne se
in ener dauernden Geschéftsdbeziehung mit dem Kreditingitut stehen und an denen das Kreditingtitut
mehrheitlich beteligt i

4.3.3. Mitar beiter geschéfte

Mitarbeitergeschéfte dirfen - Uber die Bestimmungen der ,Richtlinien fir Geschéfte von Mitarbetern in
Kreditindituten* hinausgehend - in Werten, die auf der Sperrliste vermerkt sind, nicht getétigt werden,
sofern die Mitarbeiter von der Sperrliste in Kenntnis gesetzt worden sind oder von ihr Kenntnis erlangt
haben. Die Kontrollmoglichkelt fir samtliche Mitarbeitergeschéfte durch den Compliance-Verantwortlichen
mui’3 Schergestdlt sain.

4.3.4. Market Making und Ver mogensver waltungsgeschafte

Market Making in Werten der Sperrlige ig in Abstimmung mit dem Compliance-Verantwortlichen im
bisherigen Umfang zuldssg. Das Market Making darf aber nicht neu aufgenommen werden, solange sich
der Wert auf der Sperrliste befindet. Vermogensverwatungsgeschéfte und Fondsgeschéfte (sehe Pkt.
4.3.2) in Titeln, die auf der Sperrliste stehen, Snd — wenn gegeniiber dem Kunden eine Treupflicht bestent
— zuléssg, soferne der ausfihrende Portfolio-Manager in Unkenntnis des Inhdts der der Sperrliste
zugrundeliegenden Informationen handdlt.

4.3.5. Beratungen und Empfehlungen

Uber Werte der Sperrliste darf ein Kunde weder aktiv beraten noch ein Kauf/Verkauf eines solchen
Wertes empfohlen werden. Eine vom Kunden ausdriicklich gewtinschte Beratung ist jedoch zuldssig, mul3
aber vom Berater protokolliert und dem Compliance-V erantwortlichen mitgeteilt werden. Allerdings dirfen
daba compliance-rdevante Informationen nicht mitgetallt werden. Im Zwefddal ig die Absimmung mit
dem Compliance-Verantwortlichen zu suchen.

Offentliche Empfenlungen - die grundsdizlich zuriickhdtend, also weniger den konkreten Titd ds
algemeine Marktaspekte behandelnd gegeben werden sollen - dirfen fir Werte der Sperrliste nicht aktiv
efolgen. Anfragen fir besimmte Titd durfen aber beantwortet werden, missen dlerdings be
Geschéftsabschlufd protokolliert und dem Compliance-Verantwortlichen mitgeteilt werden.

Empfehlungen zu dem Zweck, fr die Eigengeschéfte des Kreditindituts oder Geschéfte eines mit ihm
verbundenen Unternehmens Preise in éne bestimmte Richtung zu lenken, snd nicht zuléssg
(814 Z. 2WAGQG).
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4.3.6. Kundenauftrage

Die Durchfihrung von Auftrégen, die der Kunde eigengtdndig ertellt hat, Uber Werte, die auf der
Spearrliste stehen, it zul&ssig.

4.4. Ubertragung von der Beobachtungdliste auf die Sperrliste

Kann die Verdffentlichung compliance-rdevanter Informationen zu einer sofortigen und wesentlichen
Kursénderung eines Wertpapieres oder Derivats fihren, ist der Wert auf die Sperrliste zu setzen. Die
Entscheidung dartiber fdlt der Compliance-Verantwortliche. Solche Werte auf der Beobachtungdiste
sollen moglichst 24 Stunden, bevor die compliance-rdevante Information 6ffentlich zugéanglich gemacht
wird, auf die Sperrlige gesetzt werden. Unmittedbar nachdem die Information Offentlich zugénglich
gemacht worden i, erfolgt die Streichung von der Sperrliste.

4.5. Streichung von der Beobachtungs- bzw. Sperrliste

Die Streichung eines Wertes von der Beobachtungs- bzw. Sperrliste darf erst erfolgen, wenn die
compliance-rdlevante Information, die zur Aufnehme auf die Lige gefiihrt ha, dffentlich zuganglich
gemacht worden is oder sch ds irrdevant herausgestdlt hat. Wer die Mddung auf die
Beobachtungdiste veranlal® hat, hat auch die Streichung zu veranlassen. Uber die Durchfiihrung der
Streichung entscheidet der Compliance-Verantwortliche. Im Gegensatz zu Eintragungen auf der
Beobachtungdiste sollten Eintragungen auf der Sperrliste im Regelfdl nur enige Tage dauern.

4.6. Mitar beiter geschéfte

Mitarbeiter, die in Vertraulichketsbereichen arbeiten, haben egene Depots und damit
zusammenhangende Konten beim elgenen Kreditingtitut zu fuhren. Diese Mitarbeiter haben sdmtliche bel
ihrem Kreditingitut geftihrten Depots und Konten dem Compliance-V erantwortlichen zu melden. Welche
Mitarbeiter davon betroffen snd, wird in Absimmung zwischen dem jewelligen Bereichddter, dem
zugtdndigen Compliance-Verantwortlichen und den betroffenen Mitarbeitern entschieden.

Ausnahmsweise konnen eigene Depots und die damit zusammenhangenden Konten von den genannten
Mitarbeitern auch bal einem anderen Kreditinditut als dem eigenen gefihrt werden. Hiezu bedarf es einer
Ausnahmegenehmigung durch die Geschéftdeitung, wobe die Depots und Konten bel einem fremden
Kreditingitut dem Compliance-Verantwortlichen zu melden sind.

Songtige Mitarbeiter sollten ihre Depots und Konten beim eigenen Kreditingtitut fihren.
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Auf Verlangen des Kreditingtituts erteilen die Mitarbeiter ihrem Kreditingtitut vollstandige Auskunft Gber
samtliche Geschéfte im Sinne des 8 11 Abs. 1 WAG (im besonderen Geschéfte in Wertpapieren,
Deivaten, Devisen und Eddmetdlen), die se nicht im Rahmen ihrer dienglichen Aufgaben be anderen
Kreditindituten t&tigen.

Be Nichtbeachtung dieser Regeln snd vom Kreditingditut disziplinére Mal3nahmen zu ergreifen.

4.7. Protokollierung

Compliance-rdevante Vorgange snd - dlenfdls unter Beachtung von 8 17 WAG - bankintern unter
Angabe des Sechverhdts, der genauen Zetpunkte der Ereignisse und der beteiligten Personen zu
protokollieren und vom Compliance-Verantwortlichen unter Einbindung der sachlich betroffenen
Mitarbeiter zu unterschreiben. Der Compliance-Verantwortliche hat fir die Aufbewahrung der Protokolle
ZU sorgen.

4.8 EDV-Kontrall- und Sicherheitsvorkehrungen

Es snd geeignete Kontroll- und Sicherheitsvorkehrungen in bezug auf die EDV vorzusehen. Die
Zweckmddgkeit dieser Vorkehrungen und deren Anwendung ist von der internen Revison mindestens
enmad jahrlich zu prifen (8 18 WAG).

5. Compliance-Organisation
5.1. Struktur

Jedes Kreditinditut hat fur die Einrichtung ener Compliance-Organisation Sorge zu tragen. Der Umfang
der Organisation richtet sich nach der Grol3e des Kreditingtituts bzw. nach der Anzahl und persondlen
Besetzung der betroffenen Abtellungen. Jedes Kreditingitut hat zumindest einen Compliance-
Verantwortlichen zu benennen, der fir die Umsetzung und Einhdtung des Compliance-Regelwerks
verantwortlich ig (im folgenden wird nur mehr vom "Compliance-Verantwortlichen" gesprochen). Der
Vorgand des Kreditingtituts hat dafir Sorge zu tragen, dal3 der Standard Compliance Code den
Bedirfnissen des Kreditingtituts entsprechend umgesetzt werden kann.

Empfohlen wird eine zentrde Compliance- Abteilung unter einem Haupt- Compliance-Verantwortlichen, die
in der Audibung ihrer Tétigkeit unmittelbar dem Vorgtand untersteht. Darunter sollten dezentra in den
enzenen Vertraulichkeitsbereichen Mitarbeter mit Compliance- Aufgaben (Compliance-Beauftragte)
betraut werden, die der zentralen Compliance- Abteilung fachlich unterstehen und an diese berichten. Der
Compliance-Verantwortliche und sonstige Mitarbeiter der zentralen Compliance- Abtelung dirfen nicht mit
laufenden Geschéften betraut sein.

Abteilungen, in denen compliance-relevante Informationen anfalen und die daher Compliance-Beauftragte
haben sollten, snd neben Handd und Vekauf vor dlem Research, die Emissonsabteilung, die
Beteiligungsverwatung und die Kreditabteilung.
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5.2. Kompetenz

Der Compliance-Verantwortliche hat fir die Umsetzung und die laufende Uberwachung der Einhaltung
der Compliance-Regeln zu sorgen. Er berét und unterstiitzt in diesem Zusammenhang den Vorstand bei
Malinahmen zur Umsetzung des Standard Compliance Codes. Er igt auch fur die Schulung und
Aushildung der Mitarbeiter im Compliance-Bereich zusténdig. Der Compliance-Verantwortliche hat
auch darliber zu wachen, dal3 im Rahmen eines Beschwerdemanagements bel Geschéften nach § 11
WAG die Interessenwahrung gemal3 WAG gewéhrleiget ist.

Beschwerden, die compliance-rdevant sind (wie Beschwerden im Zusammenhang mit Werten auf der
Sperrlige oder im Zusammenhang mit ener Beratung Uber Werte, die nicht aktiv empfohlen werden
durften), werden vom Compliance-Verantwortlichen in Absimmung mit dem zusténdigen Bereichdeiter
behandelt.

Der Compliance-Verantwortliche hat ein Eindchts und Auskunftsrecht hingchtlich der einschiégigen
Unterlagen, Biicher und Aufzeichnungen sowie Personadaten. An sich ist die Compliance-Uberwachung
von den Aufgaben der Revison zu unterscheiden, wetgehende Zusammenarbelt it jedoch
winschenswert. Falls die Grofie des Kreditingtituts dies erfordert, kann der Compliance-Verantwortliche
auch der Abtellung Revisor/interne Kontrolle angehdren. In jedem Fdl aber it der Compliance
Verantwortliche in Ausilbung seiner Téatigkeit direkt dem Vorstand unterstdlt.

5.3. Prifungs- und Kontrollumfang

Die Prifung und Kontrolle durch den Compliance-Verantwortlichen umfald adle Geschéfte nach

811 Abs. 1 WAG. Kontralliert wird vor dlem die Einhatung der gemal3 8 48a B6rseG und 88 13 und 14
WAG verponten Verhatensve sen, von Geschéftsverboten (z.B. im Zusammenhang mit der Sperrliste,

Pkt. 4.3.) und die Beachtung der Vertraulichkeitsbereiche (Sehe Pkt. 4.1.) unter Zuhilfenahme der
Beobachtungdiste. Kontrolliert werden Eigengeschéfte und — zur Erflllung der Complianceaufgaben — auch
Mitarbeitergeschéfte.

Der Kreis der zu kontrollierenden Personen erstreckt sich auf dle

??Mitglieder des Vorstandes,

??Mandatstréger (vgl. Pkt. 4.2.5)),

??Mitarbeiter des Kreditingtituts (falls erforderlich nur in Stichproben),

??Mitarbeter von verbundenen Unternehmen, sowelt dies rechtlich zuldssg igt, in Abstimmung mit der
jewells zustdndigen Geschéftdetung.

Uberwacht werden folgende Konten und Depots:
??elgene Konten und Depots des Kreditingtituts,

?7?Konten und Depots, Uber die Mitarbetergeschéfte im Sinne der "Richtlinien fir Geschéfte von
Mitarbeitern in Kreditindituten" abgewicket werden.
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5.4. Stellung des Compliance-Verantwortlichen

Der Compliance-Verantwortliche (im Fale ener zentrden Compliance-Abtellung der entsprechende
Haupt-Compliance-Verantwortliche) ist in Ausiibung seiner Tétigket direkt dem Vordand unterstelt. Zur
Abscherung seiner Position und zur Wahrung seiner Unabhéngigkeit soll er fir enen bestimmten Zetraum
(empfohlen wird ein Zeitraum von zwe Jehren) unabsetzbar und unversetzbar sain.

Eine Vasstzung oder Absstzung von diessr Pogstion soll nur fir den Fal moglich sein, dald ein
disziplinarrechtliches Erkenntris dies vorseht. Empfohlen wird auch, die Frage der Wiederbestellung des
Compliance-Verantwortlichen bereits geraume Zeit (ein Viertdjahr) vor Ablauf seiner Funktionsperiode zu

regdn.

6. Besonder e Bestimmungen flur Kapitalanlagegesellschaften

Die Abschnitte 1. bis 5. des Standard Compliance Codes sind auf Kapitalanlage-gesdlschaften im Sinne
des Investmentfondsgesetzes 1993, BGBI. 1993/532 idgF, - (im folgenden kurz KAG) - snngemdl
anzuwenden, sofern im folgenden nichts anderes bestimmt i<t

In Ergénzung dazu gelten die folgenden besonderen Bestimmungen:
6.1. KAG als Vertraulichkeitsbereich eines anderen Kreditingtituts

Waéhrend der Zeit, in der zumindest eine Person dem diengtrechtlichen Weisungsrecht sowohl einer KAG
ds auch enes anderen Kreditingituts (z.B. ener Depotbank) unterstent und bei dem anderen
Kreditinditut einem Vertraulichkeitshereich angehort, ist die betroffene KAG hingchtlich der
Compliance-Organisation ads ein Vertraulichketsbereich des anderen Kreditingituts zu behandeln.

Daraus folgt, dal3 der Compliance-Verantwortliche des anderen Kreditingtituts zweckméldgerweise in
Personaunion die Funktion eines Compliance-Verantwortlichen der KAG wahrnimmt. Innerhab der KAG
i mindestens en dezentraler Compliance-Beauftragter im Sinne des Punktes 5.1. zu bestellen, der den
gandigen Kontakt zum Compliance-V erantwortlichen aufrecht erhdt.

Beobachtungs- und Sperrlisten der anderen Bank sind auch im Rahmen der Veranlagungdtétigkeit der
KAG zu beachten.

Die Geschéftdeitung der KAG bestimmit im Einvernehmen mit dem Compliance-Verantwortlichen, welche
Personen zu einem oder mehreren Verantwortlichkeitsbereich(en) innerhdb der KAG zusammengefad
werden.

6.2. KAG mit eigener Compliance-Organisation

Eine KAG, welche die Voraussetzungen des Punktes 6.1. erster Satz nicht erfillt, hat eine eigenstandige
Compliance-Organisation zu bilden. In diesem Fdl ig en eigener Compliance-Verantwortlicher zu
bestellen, der eigene, im Rahmen der Veranlagungs-tétigkeit der KAG zu beachtende Beobachtungs- und
Sperrligten aufgelt.
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Die Ubrigen Kreditinditute, so auch die Depotbank(en), haben eine derartige KAG wie ihre anderen
Kunden (Dritte) zu behanden.

Der letzte Satz des Punktes 6.1. ist anzuwenden.

6.3. Mitar beiter geschaftein KAGs

Sowohl im Falle des Vorliegens der Voraussetzungen des Punktes 6.1. ds auch im Fale des Vorliegens
der Voraussetzungen des Punktes 6.2. geten fir Mitarbeter- Geschéfte im Sinne des Punktes 4.6. folgende

Regdungen:

Die Gexhéftdeitung der KAG besimmt, bei welchem Kreditinditut jene Personen, die dem
diengrechtlichen Welsungsrecht der KAG unterstehen, im Regdfal ihre eigenen Depots und Konten im
Sinne des Punktes 4.6. Abs. 1 zu fuihren haben. Die eben genannten Personen haben sémtliche beim von
der Geschéftdeitung der KAG bestimmten Kreditingtitut gefiihrten Depots und Konten dem Compliance-
Verantwortlichen zu melden.

Mit Ausnahmegenenmigung der Geschéftdetung der KAG kdnnen Personen, die dem diengtrechtlichen
Weisungsrecht der KAG unterstehen, eigene Depots und Konten auch bel anderen ds dem von der
Geschéftdatung der KAG bestimmten Kreditingitut fuhren. Auf Verlangen der KAG ertellen diee
Personen vollstandige Auskunft Uber sdmtliche Geschéfte im Sinne des 8 11 Abs. 1 WAG (im besonderen
Geschéfte in Wertpapieren, Derivaten, Devisen und Eddmetdlen), die se nicht im Rahmen ihrer
dienglichen Aufgaben ba enem anderen ds dem von der Geschéftdetung der KAG bestimmten
Kreditindituten t&tigen.

Wedche Personen dlen vorstehenden Regelungen dieses Punktes unterworfen sind, bestimmt die
Geschéftdeaitung der KAG im Einvernehmen mit dem Compliance-Verantwortlichen. Bel Nichtbeachtung
dieser Regeln Sind von der KAG disziplindre Ma3nahmen zu treffen.
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Erlauternde Bemerkungen
zum Standard Compliance Code
(Fassung 14.12.1999)

ad Grundsitze

Der Standard Compliance Code (,to comply with .. heil® ,in Ubereingimmung sein mit...“) legt
Regeln fet, die die angandige (fare) Behandlung adler Tellnehmer am Kapitamarkt gewahrleisten
sollen. Dadurch soll das Vertrauen der Markttellnehmer in die Marktmechanismen (v.a. Preisbildung)
gestarkt werden.

Das Vetrauen in ene fare Preishildung wird besonders durch mif3réuchliche Ausnutzung von
Informationsvorspriingen gestort (, Insderproblematik). Die Novelle zum Bérsegesetz aus 1993 seht
daher Strafbesimmungen fur die mifdréuchliche Verwendung von  Informationsvorspringen
(,Insderwissen®) vor. Se verlangt aul¥erdem zwingend, dal? die wesentlichen Markttellnehmer (ale
Banken, Emittenten und bestimmte GrofRanleger) hausnterne Richtlinien zur Vermeidung der
miRbrauchlichen Verwendung von Insiderinformationen erlassen (§ 82 Abs. 5 BoérseG idgF).

Weiters ist das neue Wertpapieraufsichtsgesetz zu beachten. Die 88 16 — 18 des WAG, in Kraft sait
1.1.1998, legen Kreditingituten ebenfals eine Reihe von Compliance-Verpflichtungen auf, diesowie 8
82 Abs. 5 BOrseG der Pravention und Aufklarung von Insidertransaktionen dienen. Darliberhinaus
verpflichtet 8 13 WAG dle Markttellnehmer, damit auch die Kreditindtitute, sich um die Vermedung
von I nteressenkonflikten zu bemiihen und dafiir zu sorgen, dal3 bel unvermeidbaren Interessenkonflikten
der Kundenauftrag unter Wahrung der Kundeninteressen ausgefthrt wird. 8 14 WAG enthdt
besondere Verhdtenspflichten, die einen den Insderstraftatbestand des § 48a BorseG flankierenden
Pflichtenkreis fir Kreditinditute errichten.

Der vorliegende Standard Compliance Code fir Gsterreichische Kreditingtitute entspricht den Vorgaben
des BorseG und WAG. Dadurch, dal3 dieser Code von moglichgt viden Kreditindituten ds Richtlinie
anerkannt worden ist und tatséchlich getibt wird, ist er zur Marktusance bzw. Verkehrsstte geworden.
Damit it gewdhrlestet, dal3 Kreditingtitute und deren Mitarbeiter, die sich gemdl3 diesen Bestimmungen
verhdten, von der Gesetzesmd3gkeit ihres Verhdtens ausgehen kdnnen. Insoferne bietet der Standard
Compliance Code auch fir Kreditingitute und deren Mitarbeiter Sicherheit und Schutz vor
unbewul¥em Fehlverhdten in Konfliktstuationen.

Der Standard Compliance Code wurde bewuld so verfal, dal3 er hinreichend Hexibilitét hingchtlich
seiner organisatorischen Umsetzung (je nach Grofie der Bank und deren Geschéftgtétigkeit) und seiner
Interpretation (Marktbedingungen und Marktinstrumente 8ndern sich laufend) bietet. Er legt Grundsétze
fest und Uberl &% deren Ausgestaltung der Praxis.

Es blebt prinzipidl jedem Kreditinditut Uberlassen, mit welchem Aufwand organisatorische
Vorkehrungen zur Umsetzung des Standard Compliance Codes getroffen werden. Sie missen jedoch
die Einhadtung der Grundsétze wirksam gewéahrleigen.



-17 -

ad 1. Allgemeines

Gemd3 Borsegesatz i.d.g.F. and neben den Borsemitgliedern und Emittenten dle Kredit-ingtitute, auch
jene, die nicht Borsemitglied snd, sowie besimmte inditutionelle Anleger (Vertragsverscherungen,
Pendonskassen) verpflichtet, al's V orsorgemal3nahmen gegen Insderhandd

1.  ihre Dienstnehmer und songt fiir Se tétige Personen Uber das Verbot des Mifdorauches von
Insiderinformationen (8 48a) zu unterrichten,

2. interne Richtlinien fUr die Informationsweitergabe im Unternehmen zu erlassen und deren
Einhdtung zu tberwachen und

3. gedgnete organisatorische Malinahmen zur Verhinderung einer mifdoréuchlichen  Verwendung
oder Weitergabe von Insderinformation zu treffen.

Zusiizlich legt das WAG in seinen 88 16-18 (in Kraft sait 1.1.1998) Kreditingtituten, die gewerbliche
Diendlegungen im Sinnevon 8 11 Abs. 1 WAG erbringen, eine Rethe von Organisationspflichten auf:

?? 8§16 WAG verpflichtet Kreditingtitute
- Uber diefir eine ordnungsgemde Durchfiihrung der Diengtleistungen geméa3 8 11 Abs. 1 WAG
notwendigen Mittel und Verfahren zu verfligen und diese wirksam einzusetzen (Z. 1);
- sporganisert zu sein, dal3 bel der Erbringung der Diendleistungen gemé3 8 11 Abs. 1 WAG
| nteressenkonflikte zwischen ihnen und ihren Kunden oder Interessenkonflikte zwischen
enzelnen ihrer Kunden maglichg gering Snd (Z. 2); und
- Uber angemesene interne Kontrollverfahren zu verfiigen, die geeignet Snd, Verstolzen gegen
Verpflichtungen nach dem WAG entgegenzuwirken (Z. 3).
?? 817 WAG normiert Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten, um eine effektive Kontrolle der
Einhatung der Wohlverhdtensregeln zu ermdglichen.
?? Nach §18 WAG haben Kreditingitute geeignete Kontroll- und Sicherheitsvorkehrungen in bezug
auf ihre EDV enzurichten und Uber Regdungen fir Mitarbatergeschdfte zu verfiigen. Die
Zweckmdigkeit und die Anwendung sind von der Innenrevison gemdl3 8 18 WAG zu prifen.

Aus diesen Bedimmungen ergibt sch en unmittdbarer Handlungsbedarf fir dle Kredit-inditute
unabhdngig von deren Grofle, Konzessonsumfang oder Geschéftstétigkeit, da der Gesetzgeber das
madgliche Zustandekommen eines Informationamiffrauches beschranken mochte. Vor dlem dasgem. 8
14 Z. 3 WAG verponte Frontrunning (insbesondere Ausnutzung der Kenninis von kursbeeinflussenden
Grof3orders) kann Uberdl dort vorkommen, wo Wertpapierkundengeschéft gemacht wird (Sehe im
Ubrigen auch Pkt. 3.3.).

Der gesetzliche Auftrag zur Schaffung einer Compliance- Organisation wird durch enen einhaltlichen
Standard (Standard Compliance Code) der Banken am effizientesten wahrgenommen. Nur &n
einheitlicher Mal3stab, welcher die Marktusancen widerspiegelt, kann die Heranziehung durch die
Gerichte ba moglichen Verfahren scherstdlen. Dies erscheint aus Griinden der Rechtssicherhelt
unbedingt erforderlich, da ansongten ein im Einzefal schwer abschéizbares Risko der Kriminaiserung
des einzelnen Bankmitarbeiters besteht. Gerade im Hinblick auf den Insdergtraftatbestand bietet daher
der Standard Compliance Code den bestmdglichen Schutz der Mitarbeiter und der Banken. Neben der
Verletzung des gesetzlichen Auftrages laufen jene Kreditinditute, die ds unzureichend anzusehende
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Malinahmen zur Verhinderung des Mif3orauches setzen, Gefahr, krimindle Inddergeschéfte an Sch zu
ziehen.

ad 3. Begriffshestimmungen

Die generd| abstrakt gehdtenen Formulierungen sollen sektor- und inditutsspezifisch grofdmagliche
Flexibilitdt bel der Umsetzung zulassen, welche den Compliance-Verantwortlichen der einzelnen
Banken obliegt.

Die praktische Anwendung der hier angefiihrten Begriffe im Rahmen der Compliance- Organisation wird
unter Pkt. 4. Compliance-Regeln und Pkt. 5. Compliance-Organisation beschrieben.

ad 3.4. Information

Alsvon ,,compliance-relevanten Informationen® betroffene Insrumente gelten:

Instrumente gem&l3 8 11 Abs. 1 WAG,
Wertpapiere oder Derivate im Sinne des Borsegesetzes (vgl. Pkt. 3.5. Insdergeschéfte),
Wertpapiere oder Derivate, fir die eine Preishildung in anderer Weise erfolgt,
aul3erbordiche Produkte (OTC-Markt).

Eine bespdhafte Aufligsung von Indrumenten findet sch im Letfaden zur Anwendung der
Wohlverhdtensregeln des WAG der Bundeskreditsektion vom November 1997, insbeson-dere in der
Aufzéhlung in Anlage 2:

~Anleihen,

Aktien,

[nvestmentfonds,

Optionen und Optionsscheine,

Geldmarktinstrumente,

Devisentermingeschéfte,

Devisenoptionsgeschéfte,

Zins-Futures,

Zinsoptionen,

Forward Rate Agreements,

Devisenswaps,

Interest Rate Swaps.”

ad 3.5. Insider geschafte
Der Ingderdraftatbestand lautet im BOrsegesetz wie folgt:

»848a (1) Wer ds Insder eine Information tber eine bestimmte vertrauliche Tatsache, die mit einem
Wertpapier ader eénem Emittenten im Zusammenhang steht und die, wenn sie in der Offentlichkeit
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bekannt wirde, geeignet wére, den Kurs des Wertpapiers erheblich zu beenflussen, im

Wertpapierhandd mit dem Vorsaiz ausnutzt, Sch oder einem Dritten einen Vermogensvortel zu

verschaffen, indem er

1. solche Wertpapiere kauft, verkauft oder einem Dritten zum Kauf oder Verkauf empfiehlt oder

2. eéne Information der erwédhnten Art, ohne dazu verhaten zu sain, einem Dritten zuganglich mecht, ist
vom Gericht mit Freiheitssrafe bis zu zwei Jahren oder mit Gelddtrafe bis zu 360 Tagessétzen zu
bestrafen.

(2) Wer, ohne Indder zu sain, wissentlich eine Information im Sinne das Abs. 1, die e mitgeteilt
erhdten oder in Erfahrung gebracht hat, im Wertpapierhandd dazu ausnitzt, sch oder einem Dritten
enen Vemogensvortell zu verschaffen, indem er solche Wertpapiere kauft oder verkauft, ist vom
Gericht mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldgtrafe bis zu 360 Tagesséizen zu bestrafen.

(3) Indder im Snne des Abs. 1 ig, wer auf Grund seines Berufes, seiner Beschéftigung, sainer
Aufgaben oder seiner Betelligung am Kapita des Emittenten zu der im Abs. 1 erwéhnten Information
Zugang hat.

(4) Als Wertpapiere im Sinne des Abs. 1 und 2 gdten, sofern de zum Handd auf enem Markt
zugdlassen snd, der von daatlich anerkannten Stellen reglementiert und Uberwacht wird, regemdiig
gatfindet und der Offentlichkeit direkt oder indirekt zuganglich i,

1. Aktien, Zwischenscheine, Genul3scheine, Schuldverschreibungen, Pfandbriefe,

Kommuna schul dverschreibungen, Kassenobligationen, Kassenscheine, Kapitaanlagefondsantelle,

Partizipationsscheine und sonstige Wertpapiere, soferne se vertretbar sind,

Vertrage Uber oder Rechte auf Zeichnung, Erwerb oder VeraulRerung der in Z. 1 genannten Wertpapiere,

3. Finanzingtrumente mit fester Laufzeit, die sch auf diein Z. 1 genannten Wertpapiere beziehen,
Finanzterminkontrakte und Optionen,

4. Vertrage mit Indexklausan, diein Z. 1 genannte Wertpapiere zum Gegenstand haben.”

N

ad 4.1. Vertraulichkeitsbereiche

Im Sinne ener flexiblen Auggeddtung ist die drikte aufbauorganisatorische Trennung von
Vertraulichkeitsbereichen (sog. Chinese Wals) im Gompliance-Code nicht zwingend vorgesehen, da
dies nicht be jeder Bankgrofe durchfihrbar ist und der normae Informationsflud nicht gehemmt
werden soll. Es wéare en Irrtum zu glauben, da3 zur Erreichung des Normzweckes, namlich der
Hintanhdtung der mifdréuchlichen Verwendung von Informeationen, die Bank notwendigerwese
(re)organidert werden mul3. Vidmehr soll ene Organisation des Informationsflusses in der Bank
erreicht werden. Fir die Praxis kann das insbesondere bedeuten, dal3 Insiderinformationen aus dem
Kundenbereich nicht in algemen zuganglichen Besuchsberichten festgehaten werden dirfen, oder dal3
Ingderinformationen in Vorstandsprotokollen gesondert zu behandeln und nur unter Beachtung der
Grenzen der Vertraulichkeatsbereiche welterzuleiten sind.

Im Einzdfdl kann aus Praktikabilitétserwagungen frellich dennoch einer srikten aufbauorganisatorischen
Trennung von Vertraulichkeitshereichen der VVorzug zu geben sain.
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Vertraulichke tdoereiche kdnnen inshesondere sain:

?? Vorstand bzw. Geschéaftdetung,

?? Eigenhandel und ale Stellen, wo Kundenorders entgegengenommen werden (z.B. im Hinblick auf
Frontrunning),

?7? Kreditbereich (z.B. wegen Vorausnformationen im Rahmen der Kreditanayse),

?? Betalligungsverwdtung (z.B. wegen V oraus nformationen anl&dich von Organgtzungen),

?? Analysebereich (z.B. wegen Vorausnformationen anlédich Managementinterviews),

?? Emissonsbereich (z.B. wegen Voraus nformationen anl&dich der Emittentenbetreuung).

Eine vollgandige Aufzéhlung ist nicht maglich, da die moglichen Vertraulichketsbereiche von Art und
Umfang der Geschéftstétigkeit der Bank sowie von deren Aufbauorganisation abhéngig snd.

ad 4.2. Beobachtungdiste

In welcher Form die Beobachtungdiste, aber auch die Sperrliste (Pkt. 4.3.) anzulegen ist, hangt von Art
und Umfang der Geschéftatétigkeit der Bank ab. Banken, zu deren Geschéftstétigkelt das Fiihren von
Eigenhandespositionen, das Marketmaking oder das Emissonsgeschéft gehdrt, oder jene, die
Konzernbeteilligungen haten, werden hinschtlich der Anzahl und der persondlen Ausstatung der
Vetraulichkeitsbereiche besser  EDV-unterstiitzt vorgehen, wahrend in anderen Falen mit
handgeschriebenen Listen das Audangen gefunden werden kann.

Die Dokumentation des Informationsflusses durch eine Beobachtungs- oder Sperrliste dient u.a. auch
dazu, die Tétigkeit des Compliance-Verantwortlichen durch den Vordand und im Rahmen ener
gerichtlichen Untersuchung tberprifbar und nachvallziehbar zu machen.

Um die Compliance-Organisation effizient und nicht aufwendig zu gestdten, sollten Werte nur dann auf
die Listen gesetzt werden, wenn der Compliance-Verantwortliche von einer erheblichen Kursrdevanz
ener Information ausgehen mul3.

Geschéfte in Werten, die auf der Beobachtungdiste stehen, konnen z.B. dann verboten und/oder
gorniert werden, wenn eindeutig erkennbar ist, dal3 Ingderinformationen ausgenutzt werden.

ad 4.2.3. Meldepflichtige Werte
Vgl. auch 4.2.5. Medungen

8§ 6 Abs. 1 Kgpitamarktgesetz lautet:

~Anderungen der Verhétnisse, die geeignet sind, die Beurteilung der 6ffentlich angebotenen Wertpapiere oder
Veranlagungen im Sinne des § 7 Abs. 1 zu beeinflussen, sind unverziiglich zu veréffentlichen, solange das
prospektpflichtige Angebot aufrecht ist.”

§ 7 Abs. 1 Kapitalmarktgesetz |autet:



-21-

»Der Progpekt ist in deutscher Sprache zu erstelen und hat ale Angaben zu enthaten, die es den Anlegern
ermoglichen, sch ein fundiertes Urtell Uber die Vermogendage, insbesondere Uber die Vermogens-, Finanz-
und Ertragdage des Emittenten und dessen Entwicklungsauss chten und Uber die mit den Wertpapieren oder
den Veranlagungen verbundenen Rechte zu bilden.”

8§ 83 Abs. 4 Borsegesetz lautet:

» Die Aktiengesdllschaft hat das Publikum unverziiglich zu informieren, wenn

1. Anderungen der mit den Aktien verbundenen Rechte eintreten;

2. wesentliche Anderungen gegeniiber friher veroffentlichten Kapitaanteilsverhdtnissen eintreten,
sobad die Gesdllschaft davon Kenntnis erlangt.”

82 Abs. 6 bis 9 Borsegesetz lauten:

» (6) Jeder Emittent von Wertpapieren, die zum amtlichen Handel oder geregelten Freiverkehr
zugelassen sind, hat unverziiglich eine neue Tatsache zu verdffentlichen, die in seinem Téatig-
keitsbereich eingetreten ist, wenn se wegen ihrer Auswirkung auf den Geschaftsverlauf, die
Vermdgens- oder Ertragslage geeignet ist, den Kurs der Wertpapiere erheblich zu beeinflussen,
oder im Fall von Schuldverschreibungen die Fahigkeit des Emittenten beeintréchtigen kann,
seinen Verpflichtungen nachzukommen. Die BWA kann den Emittenten auf Antrag von der Ver-
oOffentlichungspflicht befreien, wenn dadurch die Schadigung berechtigter Interessen des Emit-
tenten verhindert werden kann. In diesem Fall hat der Emittent zu bescheinigen, daf3 Anleger
durch die Befreiung nicht geschéadigt werden.

(7) Jeder Emittent von Wertpapieren, die zum amtlichen Handel oder geregelten Freiverkehr
zugelassen sind, hat die nach Abs. 6 zu ver 6ffentlichenden Tatsachen vor der Ver6ffentlichung
der BWA und dem Bor seunternehmen mitzuteilen. Die BWA ist erméchtigt, durch Verordnung die
Art der Ubermittlung zu regeln, wobei im Interesse der raschen Informationsiiber mittlung unter
Bericksichtigung des jeweiligen Standes der Technik bestimmte Kommunikationstechniken vor-
geschrieben werden kénnen.

(8) Die Veroffentlichung nach Abs. 6 ist
1. gemall § 78 oder
2. Uber ein elektronisch betriebenes | nformationsver breitungssystem, das zumindest im ge-
samten Bundesgebiet weit verbreitet ist, in deutscher Sprache vorzunehmen.
Welche Informationsverbreitungssysteme die Anforderungen der Z. 2 erfiillen, wird durch Ver-
ordnung der BWA festgestellt.”

(9) Jeder Emittent von Aktien, die zum amtlichen Handel oder zum geregelten Freiverkehr zuge-
lassen sind, hat das Ruckkaufprogramm gemalf3 § 65 Abs. 1a AktG sowie dessen Dauer und ein
allfalliges Wieder ver kaufprogramm, jeweils unmittelbar vor deren Durchflhrung, geméaf3 Abs. 8
zu ver offentlichen. Falls der Emittent seinen leitenden Angestellten oder seinen Vorstands- und
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Aufsichtsratsmitgliedern Aktienoptionen im Rahmen von Stock Option-Planen einger&umt hat
oder einzuraumen plant, ist diesin der Veroffentlichung bekanntzugeben; esist das Ausmal3 der
eingeraumten oder geplanten Optionen fUr die genannten Personengruppen anzufiihren. Der
Emittent hat auch die beim Rickkauf oder Wiederverkauf eigener Aktien durchgefiihrten Trans-
aktionen an der Borse und aul3erhalb der Borse zu verOffentlichen. Der Bundesminister fur Fi-
nanzen ist ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur Justiz und nach Anhdrung
der Bundes-Wertpapieraufsicht durch Verordnung den Inhalt und die Form der in diesem Absatz
vor gesehenen Ver 6ffentlichungen festzusetzen; dabei ist auf die berechtigten Interessen der E-
mittenten und der Anleger sowie auf die inter nationalen Standards entwickelter Kapitalméarkte
Bedacht zu nehmen. Bei der Regelung der Ver 6ffentlichung betreffend die durchgefiihrten Trans-
aktionen, insbesondere bei der Regelung der Haufigkeit und der Fristen fUr diese Veroffentli-
chungen, ist Uberdies auf die Bedeutung der Transaktionen flr den Handel in den betroffenen
Aktien Bedacht zu nehmen.

ad 4.2.4. Grol3ordersund Frontrunning

Das Compliance-Handbuch der Deutschen Bank spricht zum Beispiel von einer Grof3order, wenn ihre
Austiihrung zu einer erheblichen Kursanderung fihren kann. Als Anhdtspunkt fir die Audegung it vor-
gesehen, dal3 eine solche Kursénderung im algemeinen zu erwarten sain dirfte, wenn die Order 10%
des Tagesdurchschnitts der in den letzten 10 Tagen vertffentlichten Borsenumsétze - bel audandischen
Wertpapieren snd die Umsiize an der jewelligen Heimatborse maligeblich - erreicht. Diese Faustregel
hat aber keinerle Allgemengtiltigkeit, da Se ma3geblich von der jewelligen Marktverfassung des ge-
samten Marktes, aber auch des einzelnen Papiers abhangt. Von besonderer Brisanz snd zweifelos
auch Orders, die von bankinternen Vermbgensverwatungen gegeben werden, auch wenn se nicht un-
bedingt Grof3orders sind. Organisatorische Ausgliederungen, wie Se zum Belspid fir die Kgpitalanlage-
ged|schaften zwingend vorgesehen sind, helfen, diese Problematik zu lindern.

Frontrunning ist gemd3 § 14 Z. 3 WAG ausdriicklich verboten, ebenso wie ein songtiges Ausnitzen der
Kenntnis tber die Orderlage in Bereicherungsabsicht (z.B. Pardld Running). Um ene entsprechende
Kenntnis der Orderlage zu unterbinden, ist die dtrikte Einhatung der Vertraulichketsbereiche (Chinese
Walls) zu beachten.

ad 4.2.5. Meldungen

Zur Mddung verpflichtet ist jeder Mitarbeiter unabhéngig davon, ob er in eéinem Vertraulichkeitsbereich
arbeitet.

Nicht jede zur Aufnahme in eine der Listen geme dete Information muf3 zu einer tatséchlichen Eintragung
fUhren. Fihrt ene solche Mddung nicht zur Aufnéhme in ene Lige, is die Medung sdbst zum Schutz
des Medenden aber jedenfals zu vermerken. Der Vorteil der Meldung liegt darin, dal3 ab diesem Zeit-
punkt der Medende sainen gesetzlich aufgelegten Verpflichtungen mit sehr hoher Wahrschanlichkeit
nachgekommen ig.
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Unter Mandatstrégern sind Mitglieder des Vorstands oder Mitarbeiter zu verstehen, die in ene Funkti-
on as Organ in eine Gesdllschaft entsandt wurden.

ad 4.3. Sperrliste

Auf der Sperrliste sollen Instrumente im Sinne des § 11 Abs. 1 WAG nur in offenschtlichen Insderfél-
len (d.h. wenn sofortige Kursver&nderungen zu erwarten sind) und nur fiir kurze Zeit stehen, etwa bis
zur Einleitung weiterer Ma3nahmen wie z.B. Verdffentlichungen oder Kursaussetzungen (vgl. 4.5. Stre-
chung von der Beobachtungs- bzw. Sperrliste).

Das Verbot, Werte auf der Sperrliste Bankfremden mitzutellen, gilt nadrlich nicht bei gesstzlichen An-
ordnungen aufgehoben. Darunter falen etwa die Ausnahmenin 8 2 Abs. 1 Z. 4iVm 8 2 WAG oder in
824 Abs. WAG.

Zur grundsdizlichen Forderung ener unternehmensweit an die im SCC genannten Abtellungen
bekanntzugebende Sperrlige hat die Praxis gezeigt, dald in bestimmten Fdlen ene sdektive
Vorgangsveise geboten erschent (man goricht in diessm Zusammenhang von ener |, sdlektiven
Sperrlige’, d.h. die Sperrliste wird nur einzelnen Vertraulichkeltsberel chen bekanntgegeben). In diesem
Fall gelten die Bestimmungen der Punkte 4.3.2. bis 4.3.5. nur fir jene Vertraulichkeitsbereiche, denen
die Sperrligte bekanntgemacht worden ist.

ad 4.3.3. Mitarbeitergeschafte

Zur Sichergdlung der Kontrollmdglichkeit fir sdmtliche Mitarbeitergeschéfte durch den Compliance-
Verantwortlichen vgl. Punkt 4.6.

Die Richtlinien der Bundeskreditsektion flr Geschéfte von Mitarbeitern in Kreditingtituten (Fassung
Oktober 1999) lauten:

» Préambel

Das Borsegesetz, das Wertpapieraufsichtsgesetz und der Standard Compliance Code der Kredit-
ingtitute legen Regeln fest, welche die Ordnungsméafiigkeit und Fairnef’ des Handels mit Finanz-
und sonstigen Instrumenten und die faire Behandlung aller Teilnehmer am Kapitalmarkt
gewdhrleisten sollen.  Kreditinstitute sind verpflichtet, Vorschriften flr personliche
Transaktionen ihrer Mitarbeiter zu erlassen, welche diese Regeln beachten. Dieser Verpflichtung
kommen die Kreditinstitute mit Verabschiedung der gegenstandlichen Richtlinien nach. Verstélie
von Mitarbeitern gegen diese Richtlinien kdnnen zu einer nachhaltigen Schadigung des Ansehens
des Kreditinstituts fihren. Se konnen dariber hinaus schwerwiegende arbeitsrechtliche,
zivilrechtliche und/oder strafrechtliche Folgen fiir den einzelnen Mitarbeiter haben.

1. Anwendungsbereich
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Die nachfolgenden Regelungen, die sich als Mindeststandard verstehen, gelten fir alle Geschéfte
im Snne des § 11 Abs. 1 WAG (im besonderen Geschafte in Wertpapieren, Derivaten, Devisen
und Edelmetallen), die der Mitarbeiter eines Kreditinstituts au3erhalb seiner dienstlichen Aufga-
benstellung fur eigene Rechnung, fir Rechnung Dritter oder im Interesse Dritter tatigt oder die
von Dritten auf Rechnung oder im Interesse des Mitarbeiters getétigt werden.

2. Grundsétze

Mitarbeitergeschéfte dirfen nicht gegen die Interessen des Kreditinstituts oder der Kunden ab-
geschlossen werden. Die Mitarbeiter durfen fur sich oder fir Dritte Zuwendungen oder sonstige
Vorteile, die ihre Unabhangigkeit beeintrachtigen konnten, weder fordern noch annehmen.

3. Mitarbeitergeschéfte als Mittel zur Vermogensanlage

Das Kreditinstitut mochte den Erwerb von solchen Anlagewerten durch seine Mitarbeiter for-
dern, die deren Vermogensanlage dienen. Mitarbeiter sollen Transaktionen unterlassen, die dazu
dienen, durch haufigen Abschlul3 von Geschaften und Gegengeschéften Vorteile aus sich sehr
kurzristig ergebenden Kurs-/Preisunterschieden zu erzielen. Se sollen ferner Geschéfte unter-
lassen, die betragsmafdig in einem MilRver haltnis zu ihrem Einkommen und Vermégen stehen.

4. Taggleiche Geschéfte

Bei Mitarbeitergeschaften darf der Kauf und Verkauf in ein und demselben Anlagewert nicht am
selben Tag erfolgen. Soweit in begrindeten Ausnahmefallen der gleichtégige Kauf / Verkauf
erforderlich ist, bedarf er der vorherigen Zustimmung der Geschaftseitung bzw. der von ihr be-
nannten Sellen.

5. Mitarbeitergeschafte auf Guthaben- / Kreditbasis

Mitarbeitergeschafte Gber bel dem Kreditinstitut gefiihrte Konten und Depots dirfen nur auf
Guthabenbasis (auch Wertpapierdeckung) oder im Rahmen vorher eingerdaumter Kreditlinien
durchgefiihrt werden. Die Entscheidung Uber die Einraumung eines Kredits treffen die von der
Geschéftseitung benannten Sellen nach den ebenfalls von der Geschéftsleitung festgelegten
Grundsatzen.

6. Konto- und Depotfihrung

Mitarbeiter, die in Vertraulichkeitsbereichen arbeiten, haben eigene Depots und damit
zusammenhangende Konten beim eigenen Kreditinstitut zu fihren. Diese Mitarbeiter haben
samtliche bel ihrem Kreditinstitut geflhrten Depots und Konten dem Compliance-
Verantwortlichen zu melden. Ausnahmsweise konnen eigene Depots und die damit
zusammenhangenden Konten von den genannten Mitarbeitern auch bei einem anderen
Kreditinstitut als dem eigenen gefiihrt werden. Hiezu bedarf es einer Ausnahmegenehmigung
durch die Geschaftsleitung, wobei die Depots und Konten bel einem fremden Kreditinstitut zu
melden sind.. Sonstige Mitarbeiter sollten ihre Depots und Konten beim eigenen Kreditinstitut
fuhren. Mitarbeiter dirfen Geschafte im Snne des 8 11 Abs. 1 WAG nicht als Tafelgeschéfte
abwickeln; im Einzelfall kann ein bestimmtes Geschéaft vorab durch den Compliance-
Verantwortlichen genehmigt werden.
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7. Auskunfts und Meldepflichten

Zur Erflllung der Complianceaufgaben haben Mitarbeiter auf Verlangen des Kreditinstituts
vollstandige Auskunft Uber samtliche Mitarbeitergeschéfte zu geben. Mitarbeiter in Vertraulich-
keitsbereichen haben dartber hinaus samtliche Transaktionen, die nicht Gber das eigene Kredit-
ingtitut getatigt werden, anzuzeigen, und zwar bei Orderaufgabe, spatestens jedoch am Tag nach
Ordererfullung. Erforderlichenfalls haben samtliche Mitarbeiter das konto- / depotfiihrende
Kreditinstitut gegentiber dem Compliance-Verantwortlichen vom Bankgeheimnis zu entbinden
und samtliche datenschutzrechtlich relevanten Zustimmungser klarungen zu geben.

8. Mitarbeitergeschafte in Werten der Beobachtungs- und Sperrliste

Das Kreditinstitut behélt sich das Recht vor, Mitarbeitergeschafte in Werten der Beobachtungs-
liste und der Sperrliste zu beschréanken oder ex post zu stornieren. Der Compliance-
Verantwortliche kann auch die Durchfihrung von Geschaften in Werten der Beobachtungsliste,
von denen er erfahren hat, untersagen. Mitarbeitergeschafte in Werten der Sperrliste dirfen
nicht getatigt werden, sofern die Mitarbeiter von der Sperrliste in Kenntnis gesetzt worden sind
oder von ihr Kenntnis erlangt haben.

9. Vollmachten und Zeichnungsberechtigungen

Mitarbeitergeschéfte fir Rechnung oder im Interesse Dritter - mit Ausnahme von Angehérigen
(Ehegatten und Kinder) - dirfen nicht im eigenen Namen und nicht Uber eigene bei dem Kredit-
ingtitut gefiihrte Konten und Depots der Mitarbeiter abgewickelt werden. Vollmachten und
Zeichnungsberechtigungen fir beim Kreditinstitut gefihrte Konten und Depots Dritter - mit
Ausnahme von Angehdrigen - durfen nur mit vorheriger Zustimmung der Geschéftsleitung bzw.
der von ihr benannten Stellen Gbernommen werden. Mitarbeiter von Vertraulichkeitsbereichen
haben Vollmachten und Zeichnungsberechtigungen fur Konten und Depots Dritter, die bei ande-
ren Kreditinstituten gefiihrt werden, zu melden.

10. Dispositionen gegen Bankbestand oder gegen Kundenorders

Mitarbeitergeschéfte dirfen gegen den vom Mitarbeiter disponierbaren Bestand des Kreditinsti-
tuts oder gegen die von ihm auszufiihrenden Auftrage von Kunden nur mit Zustimmung der Ge-
schaftdeitung oder der von ihr benannten Sellen abgeschlossen werden. Dies gilt nicht beim
Kauf von Anlageinstrumenten aus dem Bestand des Kreditinstituts zu den vom Kreditinstitut
zuvor festgelegten Konditionen.

11. Zeichnungen / Repartierungen

Kommt es bei Emissionen zu Repartierungen, so trifft die Entscheidung Uber die Art und Weise
der Zuteilung die Geschaftdeitung bzw. die von ihr benannten Stellen. Bel der Zuteilung werden
Mitarbeiter nicht glnstiger gestellt als Kunden.*

ad 4.3.4. Market Making und Vermogensver waltungsgeschéfte

Vermogensverwatungs- und Fondsgeschéfte werden von der Sperrliste nur dann betroffen sein, wenn
es zwischen Vermogensverwdtungs- und Fondsgeschéften einersaits und sonstigen Bankgeschéften



-26 -

anderersats keine hinreichenden organisatorischen Trennungen, die auch de facto wirksam sind, gibt
(zB. Auglliederungen von Vermogens-verwatungsgesdlischaften, réumliche Trennungen). Liegt
Vermdgensverwatungs- und Fondsgeschéften ein Treuhandgeschéft zugrunde, besteht gegenliber dem
Kunden ene Treupflicht. Eine solche Treupflicht besteht beispidswveise ba Empfehlungen enes
Anlagekomitees. Derartige Geschéfte Sind daher auch in Werten auf der Sperrliste zuléssg, sofern der
Portefeville- oder Fondsmanager von der Sperrliste versténdigt wird und gleichzeitig den Inhat der
Information, derentwegen der Titel auf die Sperrliste gesetzt wurde, nicht kennt.

ad 4.3.5. Beratungen und Empfehlungen

Zulassige Beratung / Empfehlung bedeutet in diesem Fal, dal3 auf die Entwicklung der Eckdaten des
betreffenden Papiers in der Vergangenheit verwiesen und zusétzlich die aktudle Marktstuation generdll
(z.B. be Aktien branchenbezogen) dargelegt wird. Daneben sollte jedoch darauf aufmerksam gemacht
werden, dal3 das Kreditingtitut derzeit in diesem Titd grundsétzlich keine Beratung oder Empfehlung
etelt; damit wird der Eindruck ener abschlielenden Andyse vermieden, was aus
schadenersatzrechtlicher Sicht von Bedeutung sein kann. Eine dlIfdlige Nachstol¥rage des Kunden kann
dahingehend beantwortet werden, dal3 dem Kreditingitut eben kein  zufriedenstellender
| nformationsstand vorliegt.

ad 4.3.6. Kundenauftrage

Die Anfertigung eines Protokolles, aus dem insbesondere hervorgeht, dal3 das Geschéft auf
Kundenwunsch erfolgt ist und keine Beratung gewinscht war, fir den Compliance-Verantwortlichen
wird empfohlen.

ad 4.5. Streichung von der Beobachtungs- bzw. Sperrliste

Liegt eine Sperrliste vor und wird ein Wert wieder von der Sperrliste gestrichen, so hat die Mittellung
Uber die Streichung des Wertes von der Sperlise an die betreffenden Mitarbeiter bzw.
Vertraulichketsbereiche unverziiglich zu erfolgen.

ad 4.6. Mitar beiter geschéfte

Zur ndheren Regelung der Geschéfte von Mitarbeitern hat die Bundeskreditsektion neue eigene Regeln
verabschiedet, die nunmehr auch den Bestimmungen des WAG Rechnung tragen (Sehe oben Pkt.
4.3.3).

Die Auflistung des Personenkreises fir die Abstimmung, welche Mitarbeiter in
Vertraulichketsbereichen arbeiten, ist nicht taxativ zu verstehen. Es steht der Geschéftdeitung jedes
Kreditindtituts frei, weitere Personengruppen in die Abstimmung einzubeziehen.
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ad 5. Compliance-Organisation

ad 5.1. Struktur
Die zu schaffende Organisation hangt ab von

??Art und Umfang der Geschéftstétigkeit der Bank (z.B. Borsemitgliedschaft, Fihren von
Eigenhandd spogitionen, Marketmaking, Emissonsgeschéft, Konzernbeteiligungen, Kreditgeschéft) in
bezug auf compliancerelevante Informationen,

?? Anzahl und persondle Ausstattung der Vertraulichkeltsbereiche.

Dem Vordgand der Bank im Snne des Standard Compliance Code snd auch Geschéftdeiter
gleichzusetzen.

Da die Umsetzung des Standard Compliance Code moglichgt flexibe sein soll, wird der erforderliche
Organisationsgrad offengdassen. Als Mindesterfordernis it jedenfdls die Bestellung eines Compliance-
Verantwortlichen notwendig, der diese Tatigkeit nicht hauptamtlich ausiiben muf3, soferne dies nicht Art
und Umfang der Geschéftstétigkeit der Bank erfordert.

Die Einrichtung einer eigenen Compliancegbteilung wird indbesondere bal Indtituten mit Schwerpunkt
auf dem Kapitamarkt empfohlen.

Mitarbeiter mit Compliance- Aufgaben in Vertraulichkeitsbereichen werden a's Compliance- Beauftragte
bezeichnet. Dieser Begriff ig nicht ident mit dem des Compliance-Beauftragten ds Gesamt-
Compliance-Verantwortlicher eines Kreditingtituts.

ad 5.2. Kompetenz

Neben Mitarbeitern der Abtellung Revisor/interne Kontrolle kdmen mit der Tétigket des
Compliance-Verantwortlichen Mitarbeiter der Rechtsabteilung oder der Persondabteilung betraut sain.

Abhdngig von Art und Umfang der Geschéftadtigkeit des Kreditingituts missen Compliance-
Verantwortliche nicht unbedingt ausschliefldich mit diesen Tatigketen betraut sein. Entscheidend ist
dlerdings, dal3 se keinem Bereich angehdren, der mit laufendem Bankgeschéft betraut ist (Gefahr der
Interessenskollison), und dal3 se in bezug auf ihre Compliance- Téigket direkt der Geschéftdetung
unterstdlt Snd. Der Zugriff auf Personddaten ist nur Statthaft, soweit dies zur Erflllung der Aufgaben
des Compliance-Verantwortlichen erforderlich ist.

Je nach Grol3e des Kreditingtituts it die Einrichtung einer e genen Beschwerdestelle wiinschenswert, die
mit dem Compliance-Verantwortlichen zu kooperieren hat.

ad 5.3. Prufungs- und Kontrollumfang
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Hinzuwesen ig auf den infolge der Besimmungen des WAG erwelterten Prifungs- und Kontrollumfang. Zu
beachten sind ferner die neuen Richtlinien fir Geschéfte von Mitarbeitern in Kreditingtituten.

ad 5.4. Stellung des Compliance-Verantwortlichen

Begteht in enem Kreditinditut eine Disziplinarkommisson, und fa8lt diese ein disziplinarrechtliches Erkenntnis, so
kann dieses eine entsprechende Empfehlung zur Versetzung oder Absetzung des Compliance-Verantwortlichen
enthdten. In Ingtituten ohne Disziplinarkommisson mul3 der Vorstand bzw. die Geschéftdeitung die Absetzung
des Compliance-Verantwortlichen einsimmig beschliel3en.
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Diese Erlauterungen von Univ.-Doz. Dr. Chrigian Hausmaninger und Mag. Otto Lucius baseren auf
den Erlauterungen zum SCC 1993 von Dr. Peter Paul Prebil.
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Richtlinien fur Geschéfte
von Mitarbeitern in Kreditinstituten

Endgtiltige Fassung der Arbeitsgruppe SCC
der BWG - Forum fur Bankrecht und der
Compliance-Runde der 6sterreichischen Kreditingitute

Stand 14. Dezember 1999

Préambel

Das Borsegesetz, das Wertpapieraufs chtsgesetz und der Standard Compliance Code der Kreditingitute
legen Regdln fest, welche die Ordnungsmd3igkeit und Fairnel3 des Handdls mit Finanz- und songtigen
Instrumenten und die faire Behandlung dler Teilnehmer am Kapitdmarkt gewéhrle sten sollen.
Kreditingitute snd verpflichtet, Vorschriften fir personliche Transaktionen ihrer Mitarbeiter zu erlassen,
welche diese Regeln beachten. Dieser Verpflichtung kommen die Kreditingtitute mit \ eralbschiedung der
gegengtandlichen Richtlinien nach. Verstole von Mitarbeitern gegen diese Richtlinien kénnen zu einer
nachhaltigen Schédigung des Ansehens des Kreditingtituts fhren. Sie kénnen dartiber hinaus
schwerwiegende arbeitsrechtliche, zivilrechtliche und/oder strafrechtliche Folgen fir den einzelnen
Mitarbeiter haben.

1. Anwendungsbereich

Die nachfolgenden Regelungen, die sich ds Mindeststandard verstehen, gdten fir dle Geschéfte im
Sinnedes 8 11 Abs 1 WAG (im besonderen Geschéfte in Wertpapieren, Derivaten, Devisen und
Eddmetdlen), die der Mitarbeter eines Kreditingituts auferhab sainer diengtlichen Aufgabenstelung
fUr eigene Rechnung, fir Rechnung Dritter oder im Interesse Dritter tétigt oder die von Dritten auf
Rechnung oder im Interesse des Mitarbelters getétigt werden.

2. Grundsétze

Mitarbeitergeschéfte durfen nicht gegen die Interessen des Kreditingtituts oder der Kunden abgeschlossen
werden. Die Mitarbeiter dirfen fr sich oder fur Dritte Zuwendungen oder sonstige Vorteile, dieihre
Unabhangigkeit beeintréchtigen konnten, weder fordern noch annehmen.

3. Mitarbeitergeschéfte ds Mittd zur Vermogensanlage

Das Kreditingtitut mochte den Erwerb von solchen Anlagewerten durch seine Mitarbeiter fordern, die
deren Vermogensanlage dienen. Mitarbeiter sollen Transaktionen unterlassen, die dazu dienen, durch
héaufigen Abschiuf3 von Geschéften und Gegengeschéften Vortelle aus sich sehr kurzfristig ergebenden
Kurs-/Preisunterschieden zu erziden. Se sollen ferner Geschéfte unterlassen, die betragsmé&ldg in eénem
MiRverhdtnis zu ihrem Einkommen und Vermdgen stehen.
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4. Taggleiche Geschéfte

Be Mitarbatergeschéften darf der Kauf und Verkauf in ein und demselben Anlagewert nicht am selben
Tag erfolgen. Sowelt in begriindeten Ausnahmefdlen der gleichtagige Kauf / Verkauf erforderlich i,
bedarf er der vorherigen Zustimmung der Geschéftdeitung bzw. der von ihr benannten Stellen.

5. Mitarbeitergeschéfte auf Guthaben- / Kreditbasis

Mitarbeitergeschéfte Uber ba dem Kreditingitut gefiihrte Konten und Depots durfen nur auf Guthabenbasis
(auch Wertpapierdeckung) oder im Rahmen vorher eingeréumter Kreditlinien durchgeftinrt werden. Die
Entscheidung Uber die Einrdumung eines Krediits treffen die von der Geschéftdeitung benannten Stellen
nach den ebenfdls von der Geschéftdeitung festigel egten Grundséizen.

6. Konto- und Depotfihrung

Mitarbeiter, die in Vertraulichke tsbereichen arbeiten, haben elgene Depots und damit zusammenhéangende
Konten beim eigenen Kreditingtitut zu fihren. Diese Mitarbeiter haben samtliche bel ihrem Kreditingtitut
gefhrten Depots und Konten dem Compliance-Verantwortlichen zu melden. Ausnahmswve se kénnen eigene
Depots und die damit zusammenhdngenden Konten von den genannten Mitarbeitern auch bel einem anderen
Kreditinditut ds dem eigenen gefiihrt werden. Hiezu bedarf es einer Ausnahmegenehmigung durch die
Geschéftdeitung, wobel die Depots und Konten bei einem fremden Kreditingitut zu melden sind. Sondtige
Mitarbeiter sollten ihre Depots und Konten beim elgenen Kreditingtitut fihren. Mitarbater dirfen Geschéfte
im Snnedes 8 11 Abs 1 WAG nicht as Tafelgeschéfte dowicken; im Einzdfal kann ein bestimmtes
Geschéft vorab durch den Compliance-Verantwortlichen genehmigt werden.

7. Auskunfts- und Meldepflichten

Zur Erfullung der Complianceaufgaben haben Mitarbeter auf Verlangen des Kreditingtituts vollsténdige
Auskunft Gber sdmtliche Mitarbeitergeschéfte zu geben. Mitarbeiter in Vertraulichkeitsbereichen haben
dariiber hinaus sdmtliche Transaktionen, die nicht Uber das eigene Kreditingtitut getétigt werden, anzuzeigen,
und zwar bel Orderaufgabe, spédtestens jedoch am Tag nach Ordererflillung. Erforderlichenfalls haben
samtliche Mitarbeiter das konto- / depotfiihrende Kreditingtitut gegentiber dem Compliance-
Verantwortlichen vom Bankgeheimnis zu entbinden und smtliche datenschutzrechtlich relevanten

Zugtimmungserklarungen zu geben.
8. Mitarbeitergeschéfte in Werten der Beobachtungs- und Sperrliste

Das Kreditingtitut behdlt sich das Recht vor, Mitarbeitergeschéfte in Werten der Beobachtungdiste und der
Sperrliste zu beschranken oder ex post zu stornieren. Der Compliance-Verantwortliche kann auch die
Durchfiihrung von Geschéften in Werten der Beobachtungdiste, von denen er erfahren hat, untersagen.
Mitarbeitergeschéfte in Werten der Sperrliste durfen nicht getétigt werden, sofern die Mitarbeiter von der
Sperrlige in Kenntnis gesetzt worden sind oder von ihr Kenntnis erlangt haben.

9. Vollmachten und Ze chnungsberechtigungen
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Mitarbatergeschéfte fir Rechnung oder im Interesse Dritter - mit Ausnahme von Angehdrigen (Ehegaiten
und Kinder) - dirfen nicht im eigenen Namen und nicht Uber eigene bei dem Kreditingitut gefihrte Konten
und Depots der Mitarbeiter abgewicket werden. Vollmachten und Ze chnungsberechtigungen fir beim
Kreditingtitut gefiihrte Konten und Depots Dritter - mit Ausnahme von Angehdrigen - dirfen nur mit
vorheriger Zustimmung der Geschéftdeitung bzw. der von ihr benannten Stellen Gbernommen werden.
Mitarbeiter von Vertraulichketsbereichen haben Vollmachten und Zeichnungsberechtigungen fir Konten und
Depots Diritter, die ba anderen Kreditingtituten gefihrt werden, zu melden.

10. Dispositionen gegen Bankbestand oder gegen Kundenorders

Mitarbeitergeschéfte dirfen gegen den vom Mitarbeiter disponierbaren Bestand des Kreditingtituts oder
gegen die von ihm auszufiihrenden Auftrége von Kunden nur mit Zustimmung der Geschéftdeitung oder der
von ihr benannten Stellen abgeschlossen werden. Dies gilt nicht beim Kauf von Anlageinstrumenten aus dem
Bestand des Kreditingtituts zu den vom Kreditingtitut zuvor festgelegten Konditionen.

11. Zeichnungen / Repartierungen
Kommt es bei Emissionen zu Repartierungen, <o trifft die Entscheidung Gber die Art und Weise der

Zuteilung die Gechéftdeitung bzw. die von ihr benannten Stellen. Bel der Zutellung werden Mitarbeiter
nicht giingtiger gestellt ds Kunden.



-33-

Richtlinien flir Geschéfte
von Mitarbeitern in Kreditinstituten

Erl&uternde Bemerkungen
(Fassung 14.12.1999)

Otto Lucius

Sat 1990 gdten die von der Bundeskreditsektion initiierten ,, Richtlinien fr eigene Wertpapiergeschéfte von
Bankmitarbetern”. Vor dlem im Hinblick auf die neuen Bestimmungen des Wertpapieraufs chtsgesetzes,
hier vor alem die Wohlverhatensregeln, und auch unter Bedacht auf die Uberarbeitung des Standard
Compliance Codes hat es sich as notwendig erwiesen, diese Richtlinien zu Uberarbeiten. Wie bisher sollen
se ein egengtandiges Regelwerk neben dem SCC - wenn auch nicht losgel6st von diesem - bilden. Die
Vidfat der GroRenordnungen, Strukturen und I nteressend agen in Ogterreichs Kreditwirtschaft macht es
unmaoglich, ein einheitliches, abchlief}endes Regelwerk fir ale Kreditinditute zu erlassen. Daher verstehen
sich diese Richtlinien as Mindeststandard, der von alen Kreditingtituten Ogterreichs einzuhaten it
Dartiber hinaus steht es jedem Kreditingitut frel, strengere Vorkehrungen dsin diesen Richtlinien zu
erlassen bzw. mit seinen Mitarbeitern zu vereinbaren.

Die Ausfiihrungen der Préambe legen sehr deutlich jene Grinde dar, aus denen die Erlassung und Befolgung
derartiger Richtlinien vorteilhaft ist. Uber das bisherige Regelungsmal? hinaus sind nun - korrespondierend
zZumWAG - sdmtliche Geschéftei.S. des 8 11 Abs. 1 WAG erfay; das hell, Uber die bisher geregdten
Geschéfte in Wertpapieren und Derivaten u.a. auch Geschéfte in Devisen und Edemetallen.

Das Zid der Uberarbeitung war es, sog. Mitarbeitergeschifte genauer als bisher zu regeln.
Mitarbeitergeschéfte werden definiert a's Geschéfte von Mitarbeitern in Kreditingtituten, welche diese
aul¥erhdb ihres dienstlichen Aufgabenbereiches firr eigene Rechnung, fir Rechnung Dritter oder im Interesse
Dritter t&tigen. Ebenso erfald werden nun auch Geschéfte, welche von Dritten auf Rechnung oder im
Interesse des Mitarbeiters getétigt werden. Erlaubt sind jetzt lediglich Mitarbeitergeschéfte fiir Rechnung
oder im Interesse von Angehorigen (darunter sind jedenfalls Ehegatten und Kinder zu verstehen). Die
Angehorigendefinition gellt einen Mindeststandard dar, der von einem Kreditinditut erforderlichenfdls
weitergefald werden kann. Vollmachten und Ze chnungsberechtigungen furr Konten und Depots Dritter (mit
Ausnahme von Angehdrigen) bedirfen der vorherigen Zusimmung. Mitarbeiter in Vertraulichkeitsbereichen
haben Vollmachten und Zei chnungsberechtigungen fir Konten und Depots Dritter, die bei anderen
Kreditingituten gefuhrt werden, zu melden.

Um die Einhdtung der Bestimmungen Uberwachen zu kdnnen, anderersaits aber Mitarbeiter von
Kreditindtituten nicht unnétig schlechter zu stellen, wurde festgelegt, dal3 Mitarbeiter in

Vertraulichketsbere chen eigene Depots und damit zusammenhéngende Konten grundsétzlich beim eigenen
Kreditingtitut zu fiihren haben. In Ausnahmefdlen - zu denken ist hier etwa an Kreditindtitute, die keine
Wertpapierdepots fur die eigenen Mitarbeter fiihren - konnen derartige Depots auch bel fremden
Kreditindtituten gefuihrt werden. Allerdings bedarf dies einer Zustimmung durch die Geschéftdeitung; in einem
solchen Fdl sind die bel einem fremden Kreditingtitut gefthrten Konten und Depots zu melden. Sonstige
Mitarbeiter des Kreditingtituts sollen ihre Depots und Konten beim eigenen Ingtitut flhren. Verboten sind
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Tafelgeschéfte in Instrumenten des § 11 Abs. 1 WAG,; in Ausnahmefédlen kann ein einzenes, bestimmtes
Geschéft genehmigt werden, diese Genehmigung hat im vorhinein durch den Compliance-Verantwortlichen
zu erfolgen.

Das Bankgeheimnis erfordert eine Neuregelung der Auskunfts- und Me depflichten. Damit die Compliance-
Organisation ihren Aufgaben nachkommen kann, haben Mitarbeiter auf Verlangen vollsténdige Auskunft
Uber sdmtliche Mitarbeitergeschéfte zu geben. Fir Mitarbeiter in Vertraulichkeitsbereichen gilt eine
Anzeigepflicht fir sdmtliche Transaktionen, die nicht Uber das elgene Kreditingtitut gefiihrt werden - und zwar
bel Orderaufgabe, spétestens am Tag nach Ordererfillung. Falls erforderlich, ist das konto- / depotfiihrende
Kreditingtitut gegentber dem Compliance-Verantwortlichen vom Bankgehemnis zu entbinden und snd dle
datenschutzrechtlich rdevanten Zustimmungen zu geben.

Jedes Kreditingtitut beh&lt sich das Recht vor, Mitarbeitergeschéfte in Werten der Beobachtungdiste (4.2.
SCC) und der Sperrliste (4.3. SCC) zu beschranken oder ex post zu stornieren. Aufgrund seiner
Verantwortung kann der Compliance-Verantwortliche Geschéfte in Werten der Beobachtungdiste, von
denen er erfahren hat, untersagen. Sind Mitarbeiter von der Sperrliste in Kenntnis gesetzt worden oder
haben se davon Kenntnis erlangt, snd Mitarbeitergeschéfte in diesen Werten untersagt.

Ganz zu Beginn hdten die Richtlinien fest, dal3 andog zum WAG Mitarbeitergeschéfte nicht gegen die
Kundeninteressen, aber auch nicht gegen die Interessen des Kreditingtituts abgeschl ossen werden diirfen.
Mitarbeiter durfen auch nicht fir Sch oder Dritte Zuwendungen oder songtige Vortelle fordern noch
annehmen, wenn diese ihre Unabhéngigkeit bea ntrachtigen kdnnten. Weiters stellen die Richtlinien klar, dal3
Mitarbeitergeschéfte ein Mittel zur langfristigen Vermagensanlage sind und nicht spekulativen Zwecken
dienen sollten. Daher snd auch taggleiche Geschéfte nur in begriindeten Ausnahmefdlen nach vorheriger
Zugtimmung maglich; die Rethenfolge der Transaktionen (Kauf — Verkauf vice versa) ist dabel unerheblich.
Mitarbeitergeschéfte durfen daher auch ausschliefdich auf Guthabenbass (hier kann auch eine
Wertpapierdeckung ausreichend sein) oder im Rahmen vorher eingeréumter Kreditlinien getétigt werden.
Auch kénnen Mitarbeitergeschéfte gegen den vom Mitarbeiter zu disponierenden Bestand des Kreditingtituts
oder gegen Kundenauftrge ausschlieldich nach Zugtimmung durchgefiihrt werden.

Die bisher angesprochene Zustimmung meint die Zustimmung der Geschéftdeitung oder der von ihr
benannten Stelle(n). Bel Emissionen dirfen Mitarbeiter bal der Zutellung nicht giingiger ds Kunden gestdlt
werden.



